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Pan

Grzegorz Ziomek

Dyrektor

Departamentu Administracji Publicznej

w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji

Dotyczy: ustawy o pracownikach samorzadowych

Szanowni Panstwo,

Departament Prawa Pracy przekazuje zgodnie z wtasciwoscia
merytoryczna, w zatgczeniu, nadestane przez Kancelarie Prezesa Rady
Ministrow, pismo Zrzeszenia Gmin Wojewddztwa Lubuskiego nr 12/2025 z
dnia 15.10.2025 r. w sprawie potrzeby zmian przepiséw w zakresie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz ochrony

przedemerytalne;j.

Jak wynika z tresci pisma przedstawione w nim propozycje zmian
legislacyjnych dotyczg przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych, ktéra pozostaje poza kompetencja

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Jednoczesnie zgodnie ze swojg wtasciwoscig Departament Prawa Pracy
uprzejmie wyjasnia, ze powotanie jest odrebng od umowy o prace podstawa

nawigzania stosunku pracy ze wzgledu na swoj cel i charakter.

Istota stosunku pracy z powotania jest szczegdlny mechanizm jego

nawigzania i rozwigzania tak, aby uprawnione organy zachowaty swobode w
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decydowaniu o powotaniu, jak tez o odwotaniu pracownikow, na
stanowiskach dla jednostek organizacyjnych istotnych dla pracodawcéw.
W Swietle art. 70 § 1 kodeksu pracy, pracownik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kazdym czasie - niezwtocznie lub w okreslonym
terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go powotat. Dotyczy
to rowniez pracownika, ktory na podstawie przepiséw szczegolnych zostat

powotany na stanowisko na czas okreslony.

Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace lub jej
rozwigzaniem bez wypowiedzenia. Moze nastapi¢ w kazdym czasie i nie

wymaga uzasadnienia.

Zgodnie z brzmieniem przepisu art. 72 § 3 k. p., w razie odwotania
pracownika, ktéoremu brakuje nie wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do
emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, organ odwotujacy jest
obowigzany zapewni¢ mu inng prace odpowiednig ze wzgledu na jego
kwalifikacje zawodowe, przy czym przez okres réwny okresowi
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem. Jezeli jednak pracownik nie wyrazi zgody
na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu z uptywem okresu
réwnego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna sie od dnia

zaproponowania na pismie innej pracy.

Oznacza to kontynuacje zatrudnienia u tego samego pracodawcy na
podstawie nowego stosunku pracy, mianowicie z powotania na umowe o
prace oraz naktada na pracodawce obowigzek zatrudnienia odwotanego
pracownika na innym stanowisku pracy. Ponadto praca, ktérg pracodawca
obowiazany jest zapewni¢ odwotanemu pracownikowi, podlegajacemu
szczegolnej ochronie, ma by¢ odpowiednia ze wzgledu na jego kwalifikacje

zawodowe.
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Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze wprawdzie okres ochrony
przedemerytalnej pracownika odwotanego jest krétszy niz w przypadku
umowy o prace, w istocie jednak daje gwarancje uzyskania nowego
zatrudnienia odpowiadajacego kwalifikacjom zawodowym pracownika.
Ponadto podkreslenia wymaga fakt, ze nawigzanie stosunku pracy oraz
ustalenie warunkow pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawna tego
stosunku wymaga, w mysl z art. 11 k.p., zgodnego oswiadczenia woli
pracodawcy i pracownika. Zatem pracownik wyrazajac zgode na powotanie
powinien mie¢ $wiadomos¢, ze ten stosunek pracy ma bardziej elastyczne
zasady i w konsekwencji bedzie sie wigzat zinnym poziomem ochrony w

przypadku jego rozwiazania.

Biorac pod uwage powyzsze, propozycja dotyczaca zmiany art. 72 § 3 k.p.,
zawarta w w/w wystapieniu Zrzeszenia Gmin Wojewddztwa Lubuskiego w

ocenie Departamentu Prawa Pracy jest zbedna.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zatacznik:

e pismo Zrzeszenia Gmin Wojewdédztwa Lubuskiego nr 12/2025 z dnia
15.10.2025 . (sygn. ZGWL.WZU.0007.13.2025)

Do wiadomosci:
Pan Barttomiej Kucharyk,
Wjt Gminy Przytoczna,

Prezes Zrzeszenia Gmin Wojewddztwa Lubuskiego
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