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ZRZESZENIE GMIN
WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO

STANOWISKO
Zrzeszenia GminWojewództwa Lubuskiego
nr 12/2025 z dnia 15.10.2025 r.w sprawie:

potrzeby zmian przepisów w zakresie
wynagradzania pracowników samorządowych

oraz ochrony przedemerytalnej

Zrzeszenie Gmin Województwa Lubuskiego, po przeprowadzonych konsultacjach wśród

gmin członkowskich, przedstawia stanowisko w sprawie konieczności zmian przepisów
dotyczących wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie

powołania (skarbnicy, zastępcy wójtów, burmistrzów i prezydentów) oraz zapewnienia tym
pracownikom stabilności zatrudnienia w okresie przedemerytalnym.

l. Dodatek specjalny jako stały element wynagrodzenia
Zrzeszenie postuluje wprowadzenie dodatku specjalnego jako stałego elementu

wynagrodzenia dla pracowników, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach

samorządowych (skarbników, zastępców wójtów, burmistrzów i prezydentów).

Uzasadnienie i cel zmiany

Celem zmiany jest urealnienie struktury wynagrodzeń w odniesieniu do zakresu

ponoszonej odpowiedzialności pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie
powołania.

W obowiązującym stanie prawnym dodatki specjalne dla skarbników oraz zastępców wójtów,

burmistrzów i prezydentów miast mają charakter czasowy, fakultatywny i uznaniowy. W praktyce

są one często przyznawane na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorządowych, który nie przewiduje możliwości nadania im charakteru trwałego

składnika wynagrodzenia. Taki stan prawny budzi szereg zastrzeżeń praktycznych i

systemowych, które uzasadniają konieczność dokonania stosownych zmian legislacyjnych. Aby
zapobiec niekonkurencyjnemu wynagradzaniu pracy skarbników oraz zastępców wójtów,

burmistrzów i prezydentów pracodawcy samorządowi przyznają najwyższemu kierownictwu

dodatek specjalny celem ustalenia łącznegowynagrodzenia na w miarę przyzwoitym poziomie.
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Należy także dodać, iż proponowane zmiany uzyskały całkowite poparcie wśród osób
biorących udziałw konsultacjach. Co ważne, wprowadzenie w życie zaproponowanych zmian nie

spowoduje żadnych skutków finansowych dla budżetu państwa.

Zrzeszenie Gmin Województwa Lubuskiego apeluje o pilne podjęcie prac legislacyjnych
zmierzających do realizacji opisanych zmian. Liczymy na pozytywne odniesienie się do niniejszej
propozycji i uwzględnienie tego stanowiska w planowanych inicjatywach ustawodawczych
dotyczących samorządu terytorialnego.

Z'žsz

Bartłomi Kucharyk
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