Mierzecin, 06.03.2025r.

ZGWL.WZU.0007.06.2025

STANOWISKO
Zrzeszenia Gmin Wojewoédztwa Lubuskiego
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rozszerzenia zakresu Bonu Senioralnego
o mozliwos¢ finansowania pobytu

ZRZESZENIE GMIN
WOJEWGDZTWA LUBUSKIEGO
w osrodkach wsparcia dziennego

Zrzeszenie Gmin Wojewodztwa Lubuskiego, majgc na uwadze prowadzone przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prace nad ustawg o Bonie Senioralnym
oraz liczne informacje pojawiajgce sie w przestrzeni publicznej na temat tego projektu,
zwraca uwage na istotne kwestie zwigzane z jego wdrozeniem.

Jako jednostki samorzadu terytorialnego, ktére na co dzierh podejmuijg dziatania
narzecz zapewnienia wsparcia i godnych warunkoéw zycia dla najstarszych mieszkancow,
posiadamy szczegétowe rozeznanie w zakresie potrzeb senioréw w naszych
spotecznosciach. W petni zgadzamy sie z zatozeniami projektu, ktére zaktadaja
umozliwienie cztonkom rodzin seniora podjecia pracy zawodowej, pod warunkiem
zagwarantowania odpowiedniej opieki dla os6b starszych. W praktyce jednak
dtugotrwata nieobecnos¢ cztonkéw rodziny, zwigzana z wykonywaniem pracy, czesto
prowadzi do sytuacji, w ktérej seniorzy pozostajq bez niezbednego wsparcia przez wiele
godzin w ciggu dnia.

Obserwujemy, ze brak systemowych rozwigzan w tym zakresie moze prowadzi¢
do licznych zagrozen - nie tylko zwigzanych z brakiem zaspokojenia podstawowych
potrzeb higienicznych czy zywieniowych, ale takze z poczuciem osamotnienia,
opuszczenia i utraty bezpieczenstwa.

W naszej ocenie kluczowym jest skierowanie krokéw w strone podjecia wszelkich
mozliwych dziatan, by seniorzy jak najdtuzej pozostawali aktywni i tym samym zdolni do
samopomocy swoim rowiesnikom. Dazenie do tego powinno by¢ realizowane przede
wszystkim poprzez umozliwienie udziatu w réznych aktywnosciach poza miejscem
zamieszkania, jednakze z zachowaniem wszelkiej starannosci o ich bezpieczenstwo. Jest
to mozliwe przede wszystkim poprzez zwiekszenie dostepnosci miejsc w os$rodkach
wsparcia dziennego, tj. Domach Dziennego Pobytu oraz Klubach Seniora.



Dotychczasowe doswiadczenia w tym zakresie pozwalajg wyciggna¢ wnioski,
iz dziatalnosc takich osrodkéw w znaczacy sposéb opdznia moment pogorszenia sie
samodzielnosci i samoobstugi senioréw, a przede wszystkim minimalizuje wéréd
podopiecznych poczucie wykluczenia, samotnosci, opuszczenia. Niejednokrotnie wrecz
nadaje ich zyciu nowy sens.

Zabezpieczenie potrzeb oséb w podesztym wieku poprzez umozliwienie
uczestnictwa w Dziennych Domach Pobytu, czy Klubach Seniora minimalizuje ryzyko
wystapienia zdarzen niebezpiecznych w miejscach zamieszkania, gdzie senior dtugi czas
zmuszony jest do przebywania w samotnosci (dziatania autodestrukcyjne, przestepstwa
charakterystyczne dla tej grupy wiekowej tzw. ,na wnuczka”, itp.).

Wtasnie dlatego zwracamy uwage na potrzebe przygotowania rozwigzan
systemowych, ktére bedg umozliwiaty wykorzystanie Bonu Senioralnego na Jego udziat
w zbiorowych osrodkach wsparcia dziennego.

Uwazamy, ze pojawiajgce sig w przestrzeni publicznejinformacje o zabezpieczeniu
dzigki Bonowi Senioralnemu jednej, czy dwéch godzin opieki nad seniorem, na pewno
nie bedg wystarczajgcym bodzcem do podjecia przez cztonka rodziny opiekujgcego sie
osobg w podesztym wieku decyzji o zatrudnieniu. JesteSmy przekonani, ze dopiero
zabezpieczenie seniora na minimum 8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu pozwoli
cztonkom rodziny na powaznie mysle¢ o wigczeniu sie do grupy aktywnych zawodowo
cztonkdw spoteczenstwa.

Zlecenie samorzgdowi realizowania w miejscu zamieszkania seniora kolejnych
ustug opiekunczych jest juz praktycznie niemozliwe do realizacji. Juz na tym etapie mamy
permanentny problem z zabezpieczeniem kadry, ktéra miataby to wykonywac. Powyzsze
nie jest tylko skutkiem niskich wynagrodzen, ale przede wszystkim brakiem oséb
zainteresowanych wykonywaniem pracy w tym charakterze. Sytuacja demograficzna
wyraznie wskazuje, ze ten problem bedzie sie tylko nasilat. Liczba podopiecznych rosnie,
natomiast opiekunow nie przybywa.

Majgc na uwadze powyzsze, apelujemy o rozwazenie mozliwosci, by Bon
Senioralny mogt pokrywac koszt udziatu seniora w réznorodnych formach wsparcia
dziennego pobytu, w osrodkach podlegajacych nadzorowi instytucjonalnemu. Nalezy
pamietac, ze Seniorzy stanowig szczegdlng grupe spoteczng, podatng na manipulacje,
przemoc psychiczng, fizyczng. Dzieki zwiekszeniu dostepnosci zbiorowych form opieki
nad najstarszymi, ustugi realizowane beda pod zdecydowanie wiekszym nadzorem, a co
za tym idzie dadzg seniorom oraz ich rodzinom wieksze poczucie bezpieczenstwa.



Kierujgc dziatania w proponowang strone zabezpieczy¢ bedzie mozna wieksza
grupe mieszkancow, przy wykorzystaniu mniejszej ilosci personelu. Jednak szczegdlnie
istotne jest to, ze seniorzy korzystajacy z tych form wsparcia bedg mieli zabezpieczone
nie tylko potrzeby bytowo-higieniczne, ale przede wszystkim o wiele dtuzej pozostana
aktywni w zyciu spotecznym.

Jestesmy przekonani, ze uwzglednienie zbiorowych form wsparcia dziennego
senioréw jako kluczowego elementu Bonu Senioralnego w znaczacy sposéb wptynetoby
na poszerzenie dostgpnosci ustug opiekunczych dla tej grupy spotecznej i co réwnie
istotne bytoby istotnym bodzcem do podjgcia przez cztonkéw rodziny seniora decyzji
dotyczacej podjecia zatrudnienia.
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