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ZRZESZENIE G
WOJEWODZTWA LUBUSHKIERD utatwienia dostepu do zawodu

nauczyciela przedszkolnego poprzez modyfikacje
obowigzujacych przepiséw ksztatcenia

Zrzeszenie Gmin Wojewddztwa Lubuskiego, z gtebokim zaniepokojeniem przygladajac sie
sytuacji kadrowej w przedszkolach na terenie naszego wojewddztwa, jak i w catej Polsce,
dostrzega niepokojacy trend braku nauczycieli wychowania przedszkolnego. Problem ten,
eskalujgcy z roku na rok, staje sie wyzwaniem dla systemu oswiaty, wymagajgcym
natychmiastowe] i zdecydowanej reakgji. Jakos¢ edukacji przedszkolnej, bedacej fundamentem
dla dalszego rozwoju i edukacji naszych dzieci, musi pozostac priorytetem. Wobec powyzszego,
konieczne jest zainicjowanie dziatan, ktére umozliwig szybkie i skuteczne rozwigzanie problemu
brakéw kadrowych zapewniajagc naszym najmtodszym mieszkaricom dostep do najlepszej
mozliwej opieki i wychiowania.

Dyrektorzy przedszkoli publicznych oraz niepublicznych dziatajgcych na obszarze
Wojewddztwa Lubuskiego alarmujg, ze zmagac sie muszg z narastajgcym problemem niedoboru
kadry dydaktyczne, niezbednej nie tylko do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, ale takze do
zapewnienia odpovviedniej opieki nad dzie¢miw wieku przedszkolnym. Priorytetem zawsze byta
i jest jako$¢ wychowania przedszkolnego. Zdajemy sobie sprawe z tego, jak waznym etapem jest
rozwoj dziecka przed wejéciem w mury szkoty. Tym samym pragniemy wyrazi¢ zaniepokojenie
wiasne oraz 0séb kierijgcych ww. jednostkami obecng sytuacjg kadrowa w obszarze nauczycieli
wychowania przedszkolnego, z ktérg zmagajq sig w coraz wiekszym zakresie dyrektorzy w catym
kraju. Wielokrotnie, analizujac sytuacje, zauwaza sig znaczne uszczuplenie wchodzacych do
zawodu mitodych ludzi, ktére wynika z procesu edukacji nauczycieli wychowania przedszkolnego.
W naszej ocenie do tej pory takich niedoboréw kadrowych w tej grupie zawodowej jeszcze nie
byto. Dlatego tez chcielibyémy zwréci¢ szczegolng uwage na potrzebe dostosowania przez
Ministerstwo Ecukacji Narodowe] obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie ich ksztatcenia,
a co za tym idzie, w celu umozliwienia osobom pragnacym wejs¢ do zawodu, nalezatoby
przywréci¢ mozliwosc zdobycia kwalifikacji poprzez studia podyplomowe oraz studia pierwszego
i drugiego stopnia. Niestety wprowadzenie jednolitych studiéow magisterskich powoduje,
7e osoby albo nie desydujg sie na studia z zakresu wychowania przedszkolnego badz po ich
zakonczeniu tra® aja d o szkot, gdzie s im zapewnione korzystniejsze warunki czasu pracy. Nalezy
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podkresli¢, ze dyrektorzy nie maja obecnie mozliwosci wyboru nauczycieli, poniewaz jest coraz
mniej chetnych do pracy w przedszkolach. Jednocze$nie wyrazaja swojg obawe, ze ostatecznie
wplynie to na jako$¢ edukacji wychowankéw oraz funkcjonowanie jednostek oswiatowych.
Powyzsza ocena wynika réwniez z faktu, ze w ostatnich kilku latach nie pojawiajq sie praktykanci.
Podobne sytuacje istnieja w wielu gminach w Polsce i z roku na rok nasilajg sie okolicznosci
poszukiwania chetnych do pracy w zawodzie nauczyciel wychowania przedszkolnego. Nalezy
zaznaczy¢, ze obecnie obwigzujgce wymagania powodujg rowniez, iz kuratorzy oswiaty nie mogg
wyda¢ zgody, w mysl art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela, na zatrudnianie w przedszkolu
np. studentéw czwartego, pigtego roku, ktérzy s tuz przed wejéciem do zawodu, gdzie w szkole
do edukacji wczesnoszkolnej majg takg mozliwosc.

Zwracamy sie z proébg o podjecie dziatan w celu zwrdcenia uwagi na ten ogolnopolski
problem i uregulowanie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej systemu oswiaty, by utatwic
ksztatcenie czy tez doksztatcenie sie osobom chetnym poswigcic sig edukacji przedszkolnej.
W zwiazku z tym nalezatoby dazy¢ do zmian w przepisach, ktére umozliwig przysztym
nauczycielom wychowania przedszkolnego uzyskanie kwalifikacji poprzez studia podyplomowe
oraz studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jak to byto przed obecnym stanem prawnym,
a nie wytgcznie w jednolitych 5-letnich studiach magisterskich. Nalezy podkresli¢, ze studia
podyplomowe wielokrotnie stanowig skuteczny sposéb na dostosowanie istniejacej kadry
pedagogicznej do aktualnych potrzeb rynku pracy. Jednoczesnie studia pierwszego i drugiego
stopnia w kierunku wychowania przedszkolnego dostarczajg solidnych podstaw teoretycznych
i praktycznych, co z pewnoscig przetozy sie na podniesienie jakosci nauczania. Proponowane
zmiany w przepisach powinny uwzgledni¢ elastyczne podejscie do ksztatcenia nauczycieli,
pozwalajac im wybiera¢ forme nauki odpowiadajacg ich indywidualnym potrzebom i sytuacji
zyciowej, jak jest to praktykowane w edukacji szkolnej. Dodatkowo taka zmiana przepisow
wplynie pozytywnie na zwiekszenie dostepnosci kandydatéw na rynku pracy w zakresie
wychowania przedszkolnego, gdyz obecna sytuacja powoduje, ze samorzady i dyrektorzy
borykaja sie z wolnymi miejscami w tej grupie zawodowej nauczycieli, a to w konsekwendji bedzie
prowadzi¢ do zmniejszenia liczby miejsc w przedszkolach, gdyz dyrektorzy nie beda mogli
zapewni¢ wrasciwego bezpieczenstwa dzieciom objetych opieka.

Pragniemy zaznaczy¢, ze brak nauczycieli wychowania przedszkolnego wynika rowniez
z tego, iz nauczyciele chetniej wybierajg prace w szkole niz w przedszkolu. Mimo posiadania
petnego wyzszego wyksztatcenia i ukoriczonych takich samych studiow magisterskich, szkoty
oferuja nizsze pensum godzin - w przedszkolu zasadniczo 25 i 22 godziny pracy, a w szkole 18
godzin za takie samo wynagrodzenie. Coraz wieksze braki kadrowe to réwniez wynik
odchodzenia na emeryture obecnego grona pedagogicznego przedszkoli. Nauczyciele odchodzg
z zawodu takze z powodu niskich pensji do innych branz, jak réwniez do szkot, ktorych dyrektorzy
bardzo chetnie przyjmuja ich na etat nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Dydaktycy z kolei
bardzo chetnie podazaja do szkét, by np. skorzystac z zasad placéwek feryjnych: wolne ferie,
wakacje, $wieta itp. Przedszkola pracuja w kazdym z wyzej wymienionych dni przy takich samych
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wynagrodzeniach. Te same studia i zawéd nauczyciela dajg zupetnie inne warunki pracy
w placéwkach oéwiatowych. Nauczyciele wychowania przedszkolnego pragng takiego samego
traktowania i nierdéznicowania nauczycieli na szkolnych i przedszkolnych, jak to ponownie miato
miejsce przy przyznawaniu tzw. bonéw na laptopy. Nauczyciele przedszkolni potrzebujg
laptopéw w takim samym zakresie jak nauczyciele w szkotach, poniewaz nieustannie
przygotowuja wiele materiatéw do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych. Nauczyciele ci sg
zaréwno matematykami, jak i przyrodnikami, muzykami, plastykami, edukatorami w wielu
innych dziedzinach, dbajg o ksztattowanie postaw spotecznych i patriotycznych naszego
najmtodszego pokolenia.

Zrzeszenie Gmin Wojewddztwa Lubuskiego apeluje o pilne podjecie dziatan
legislacyjnych, ktére pozwolg na przeciwdziatanie narastajgcemu kryzysowi kadrowemu
w przedszkolach. Wzywamy do wspbétpracy Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wszystkie
zainteresowane strony, aby przywréci¢ mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji przez studia
podyplomowe oraz studia pierwszego i drugiego stopnia. Naszym wspélnym celem powinno by¢
stworzenie warunkéw, ktére nie tylko zaspokoja biezace potrzeby kadrowe, ale réwniez
zapewnig stabilno$¢ i rozwéj systemu edukacji przedszkolnej w Polsce. Tylko dzigki wspoinym
wysitkom mozemy zapewnié, ze nasze dzieci otrzymaja solidne fundamenty edukacyjne,
niezbedne do ich dalszego rozwoju i sukcesu w zyciu.
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