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O NAS

Polski samorząd to fundament funkcjonowania kraju, dlatego od

20 lat wspieramy go naszą wiedzą i doświadczeniem -

współpracujemy z 850 JST na terenie 16 województw.

Skutecznie przygotowaliśmy 824 projektów pozyskując dla

samorządów ponad 620 mln, zarządzamy 362 projektami naszych

Klientów, a realizowane przez nas działania są stawiane jako wzór

dobrych praktyk. Tworzymy samorządowe dokumenty

strategiczne współuczestnicząc w budowaniu zrównoważonego

rozwoju polskich miast i gmin. Opracowaliśmy już ponad 200

dokumentów.

Zatrudniamy 50 specjalistów – doradzamy i dostarczamy

kompleksowe rozwiązania zwiększające skuteczność instytucji

publicznych.

Jakub Michałowski – prezes zarządu
Krzysztof Kucz – v-ce prezes zarządu

Założyciele spółki  



Sięgamy po dotacje wspólne z naszymi Partnerami –

Urzędami Miast i Gmin, Starostwami Powiatowymi,

szkołami i przedszkolami, Ośrodkami Pomocy

Społecznej, innymi jednostkami, stowarzyszeniami

i organizacjami.

824 dofinansowanych projektów

604 mln pozyskanych dotacji

75 % skuteczności

3 030 zrealizowanych usług

POZYSKIWANIE DOTACJI
I REALIZACJA USŁUG

LICZBA ZREALIZOWANYCH USŁUG 
W PODZIALE NA WOJEWÓDZTWA



WSPÓŁPRACA PARTNERSKA

Na zasadzie partnerskich porozumień współpracujemy 
z regionalnymi stowarzyszeniami gmin i powiatów



FUNDUSZE EUROPEJSKIE 2021-2027 

Krzysztof Kucz

Członek Komitetu Monitorującego 
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
Powołany przez Marszałka Województwa  

Jakub Michałowski

Członek Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa 
w ramach Komitetu ds. Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027
Powołany przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej



NASI PARTNERZY W WIELKOPOLSCE I LUBUSKIM
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WNIOSKÓW Z ZAKRESU 
USŁUG SPOŁECZNYCH

81%170

UTWORZONYCH 
CUS-ów

SKUTECZNOŚĆ
POZYSKIWANIA DOTACJI

120

WARTOŚĆ 
PROJEKTÓW

30

62mln

KLUBÓW
SENIORA

DZIENNYCH
DOMÓW POMOCY

NASZE PROJEKTY W USŁUGACH SPOŁECZNYCH



NOWA PERSPEKTYWA  
UE 2021-2027

BRALIŚMY CZYNNY UDZIAŁ w konsultacjach 
najważniejszego dokumentu określającego, 
w co Polska zainwestuje fundusze 
europejskie na lata 2021-2027.

KREOWALIŚMY nowy wymiar perspektywy 
finansowej UE, dbając o dobre interesy JST

ZBIERAMY I ANALIZUJEMY informacje            
w każdym województwie

ŁĄCZNIE POLSKA OTRZYMA 76 miliardów EUR 
z unijnej polityki spójności i Funduszu 
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji



PROGRAMY REGIONALNE 2021-2027 



2,15 mld EUR
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI

ALOKACJA FEW 2021+ 

414,8 mln EUR

F U N D U S Z  S P R AW I E D L I W E J  

T R A N S F O R M A C J I

FST

487,6 mln EUR

E U R O P E J S K I  F U N D U S Z  

S P O Ł E C Z N Y  

EFS+

1,25 mld EUR

E U R O P E J S K I  F U N D U S Z  

R OZ W OJ U  R E G I O N A L N E G O  

EFRR



914,8 mln EUR
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO

ALOKACJA FEWL 2021+

263,1 mln EUR

E U R O P E J S K I  F U N D U S Z  

S P O Ł E C Z N Y  

EFS+

651,7 mln EUR

E U R O P E J S K I  F U N D U S Z  

R OZ W OJ U  R E G I O N A L N E G O  

EFRR



70 % (wielkopolska)
85% (lubuskie)

M A K Y M A L N Y  P OZ I O M  
D O F I N A N S OWA N I A  P R OJ E K TÓW  

200.000,00 EUR

WA R TO Ś Ć  P R OJ E K TÓW  
R OZ L I C Z A N YC H  RYC Z A Ł TOW O  

N + 2

M A K S Y M A L N Y  O K R E S  R E A L I Z A C J I  
P R OJ E K TÓW  ( 2 0 2 7  +  2  L ATA )

ISTOTNE KWESTIE DOTYCZĄCE NOWEJ PERSPEKTYWY 



U s ł u g i  w  ro d z i n ny m  
d o m u  p o m o c y

U s ł u g i  w  g o s p o d a rs t wa c h  
o p i e ku ń c z yc h  

w  fo r m i e  p o b y t u  d z i e n n e g o  
l u b  c a ł o d o b o w e g o

Z a s a d y  d o t yc z ą c e  u s ł u g  
s p o ł e c z nyc h  n i e  u w z g l ę d n i a j ą  
w p ro st  m oż l i w o ś c i  t w o r ze n i a  

K l u b ó w  S e n i o ra  j a ko  fo r m  u s ł u g  
o p i e ku ń c z yc h

ISTOTNE ZMIANY W WYTYCZNYCH DOTYCZĄCYCH REALIZACJI PROJEKTÓW 
Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO PLUS 

W REGIONALNYCH PROGRAMACH NA LATA 2021–2027

M oż l i wo ś ć  f i n a n s o wa n i a  
t w o r ze n i a  i  roz w o j u  

C e n t ró w  U s ł u g  S p o ł e c z nyc h



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW 2024 
W ZAKRESIE WSPARCIA DZIAŁAŃ OPS WIELKOPOLSKA

ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONKURSU
PRZEWIDYWANY TERMIN SKŁADANIA 

WNIOSKÓW

EFS+ IV V VI VII VIII IX X XI XII

6.10 Aktywna integracja X

6.16 Integracja społeczna i aktywizacja społeczna X

6.16 Integracja społeczna i aktywizacja społeczna X

6.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy X



ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONKURSU
PRZEWIDYWANY TERMIN 
SKŁADANIA WNIOSKÓW

EFRR IV V VI VII VIII IX X XI XII

5.2 Infrastruktura społeczna przyczyniająca się do włączenia 
społecznego

X

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW 2024 
W ZAKRESIE WSPARCIA DZIAŁAŃ OPS WIELKOPOLSKA



FUNDUSZ SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI
WIELKOPOLSKI WSCHODNIEJ

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji jest nowym
instrumentem finansowym w ramach polityki spójności
służącym zapewnieniu wsparcia obszarom borykającym się z
poważnymi wyzwaniami społeczno-gospodarczymi
wynikającymi z transformacji w dążeniu do osiągnięcia
neutralności klimatycznej

OBSZAR TERYTORIALNY WIELKOPOLSKI WSCHODNIEJ:

MIASTO KONIN

POWIAT KOLSKI

POWIAT KONIŃSKI

POWIAT SŁUPECKI

POWIAT TURECKI



ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONKURSU
PRZEWIDYWANY TERMIN SKŁADANIA 

WNIOSKÓW

FST (WIELKOPOLSKA WSCHODNIA) IV V VI VII VIII IX X XI XII

10.1 Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki – usługi społeczne

X

10.7 Infrastruktura na rzecz aktywnego społeczeństwa, edukacyjna oraz 
rewitalizacja wspierające transformację gospodarki – infrastruktura usług 
społecznych

X

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW 2024 
W ZAKRESIE WSPARCIA DZIAŁAŃ OPS WIELKOPOLSKA



ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONKURSU PRZEWIDYWANY TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW

EFS+ IV V VI VII VIII IX X XI XII

6.13 Usługi społeczne i zdrowotne X

6.13 Usługi społeczne i zdrowotne – CUS X

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW 2024 
W ZAKRESIE WSPARCIA DZIAŁAŃ OPS LUBUSKIE



https://wanir.edu.pl/mapa-dotacji/


WIELKOPOLSKA



6.10 AKTYWNA INTEGRACJA

PRZEDMIOT NABORU: 
Aktywizacja społeczno-zawodowa i integracja osób, rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, ich otoczenia oraz osób biernych zawodowo.

FINANSE: 
100 000 000 zł + BP
minimalny wkład własny 5%
cross-financing 15%

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

TERMIN NABORU: 30.06.2024 r.



6.10 AKTYWNA INTEGRACJA

Typy projektów:

W ramach działania realizowane będą projekty z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej i integracji osób, 
rodzin i społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z 
niepełnosprawnościami, obywateli państw trzecich oraz społeczności marginalizowanych w szczególności 
społeczności romskiej), ich otoczenia oraz osób biernych zawodowo poprzez:

a) wykorzystanie instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, 
mieszkaniowej, rekreacyjno-kulturalnej oraz działania o charakterze środowiskowym,

b) poprawę dostępu do usług reintegracji społecznej i zawodowej poprzez tworzenie nowych miejsc 
reintegracji (w istniejących podmiotach reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS, ŚDS) oraz 
obejmowanie osób już wspieranych w podmiotach reintegracyjnych nowymi usługami.



6.10 AKTYWNA INTEGRACJA

W aktywnej integracji będą realizowane przede wszystkim: a) usługi aktywnej integracji o charakterze: 
i) społecznym, których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, 
zaradności, samodzielności i aktywności społecznej (poprzez m.in. udział w zajęciach w jednostkach 
reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS, ŚDS); 

ii) edukacyjnym, których celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogólnych lub zawodowych 
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, prowadzące do uzyskania kwalifikacji (m.in. w ramach 
edukacji formalnej); 

iii) zdrowotnym, których celem jest wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych 
utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących oddalenie od rynku pracy; 

iv) zawodowym, których celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany zawodu, 
wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na rynku pracy 
(poprzez m.in. udział w zajęciach w jednostkach reintegracyjnych, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc 
w utrzymaniu zatrudnienia; 



6.10 AKTYWNA INTEGRACJA

informacje dodatkowe:

1. Projekty realizowane są zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi 
realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 
programach na lata 2021-2027 oraz pozostałymi obowiązującymi wytycznymi i innymi przepisami 
prawa krajowego i unijnego.

2. Usługi reintegracji społecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS są uznawane za kompleksową 
usługę aktywnej integracji, obejmującej aktywną integrację społeczną i zawodową. Wsparcie w 
ramach WTZ i ZAZ może być zapewnione przez ograniczony czas dla konkretnego uczestnika 
(maksymalnie 2 lata). Warunkiem wsparcia w ramach WTZ jest zaoferowanie uczestnikom realnej 
ścieżki dojścia do ZAZ (lub innej formy zatrudnienia).

3. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 36 miesięcy natomiast wsparcie uczestnika/- czki trwa 
nie dłużej niż 24 miesiące.
4. Wnioskodawca wykorzysta kontrakt socjalny lub innego rodzaju programy przewidziane w ustawie z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w tym indywidualne programy, programy aktywności 
lokalnej i projekty socjalne albo umowę na wzór kontraktu socjalnego.



Zaangażowanie pracownika socjalnego
Wsparcie doradcy zawodowego
Wizyty u lekarzy specjalistów
Kursy i szkolenia zawodowe
stypendia szkoleniowe i zwrot kosztów dojazdów

Trening umiejętności społecznych i interpersonalnych 
Warsztaty rozwoju osobistego 
Poradnictwo psychologiczne
Prace społecznie użyteczne
Staże, w tym stypendia stażowe i zwrot kosztów dojazdów
Wizyty studyjne  w CIS i PES
Asystenta rodziny, działania środowiskowe, 
warsztaty wychowawcze

Nowa droga - integracja społeczna                                      
i zawodowa w gminie Wysoka

wartość: 242 854,00 zł

GMINA WYSOKA



6.16 INTEGRACJA SPOŁECZNA I AKTYWIZACJA SPOŁECZNA

PRZEDMIOT NABORU: 
Działania na rzecz integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz 
aktywizacja społeczności na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.

FINANSE: 
17 500 000 zł + BP
minimalny wkład własny 5%
cross-financing 15%

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego

TERMIN NABORU: KWIECIEŃ 2024 r.



6.16 INTEGRACJA SPOŁECZNA I AKTYWIZACJA SPOŁECZNA

Informacje dodatkowe:

1. Projekty realizowane są zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 
dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Planowany termin zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza datę 31.12.2028 r

3. Grupę docelową projektu stanowią osoby, rodziny, społeczności lokalne narażone na 
marginalizację i wykluczenie społeczne lub nimi dotknięte. 

4. W ramach projektu należy zaplanować działania służące włączeniu lub utrzymaniu aktywności 
społecznej, wzmocnieniu więzi społecznych, międzypokoleniowych, budowaniu wspólnot 
sąsiedzkich tj. działania aktywizacyjne, integracyjne, edukacyjne, informacyjne, upowszechniające, 
profilaktyczne, kulturalne, sportowe, rekreacyjne.

5. Zaangażowanie streetworkerów i psychologów będzie dodatkowo premiowane.



Wsparciem w ramach projektu objęto  66 osób 
w tym 20 osób dorosłych (rodzice) oraz 46 dzieci

Terapia uzależnień – wynagrodzenie terapeuty

Wynagrodzenie asystenta rodziny 

Poradnictwo specjalistyczne (psycholog, prawnik)

Wyjazdy integracyjne dla rodzin

Warsztaty dla rodzin

Wyposażenie sali do prowadzenia warsztatów 

(meble, sprzęt multimedialny)

„Rozwój usług wspierania rodziny w Gminie Pełczyce”
wartość: 195 220,00zł

GMINA PEŁCZYCE



GMINA PEŁCZYCE

516 osób objętych wsparciem w tym 210 dorosłych i 306 dzieci

Prowadzenie specjalistycznego punktu wsparcia rodzin, w ramach którego odbywa się:

terapia uzależnień,

poradnictwo psychologiczne, prawne,

opieka asystenta rodziny.

Akademia rodzin, w tym:

warsztaty dla rodziców, z zapewnioną opieką w tym czasie dla dzieci,

okolicznościowe spotkania i wyjazdy integracyjne dla uczestników.

Działania profilaktyczne w celu ograniczenia umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej w gminie, w tym:

zajęcia integracyjne (ceramika, malarstwo, plastyka, rękodzieło),

przedstawienia teatralne oraz dni integracji rodzin w 18 miejscowościach gminy,

wyjazd do Rodzinnego Parku Rozrywki.

„Bo rodzina jest najważniejsza – zintegrowany system wsparcia rodziny 
w Gminie Pełczyce (2 edycja)”

Wartość projektu: 632 800,00 zł
Okres realizacji: 01.01.2021 – 30.06.2023



6.16 INTEGRACJA SPOŁECZNA I AKTYWIZACJA SPOŁECZNA

PRZEDMIOT NABORU: 
Usługi dla osób w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych 
bezdomnością.

FINANSE: 
35 000 000 zł+ BP
minimalny wkład własny 5%
cross-financing 70%

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego

TERMIN NABORU: MAJ 2024 r.



6.16 INTEGRACJA SPOŁECZNA I AKTYWIZACJA SPOŁECZNA

Typy projektów:

Usługi dla osób w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych 
bezdomnością, w tym:

a) wsparcie usług środowiskowych, w tym m.in. streetworkingu, usług terapeutycznych, punktów dostępu 
do usług higienicznych (np. pralnie, łaźnie);

b) wsparcie profilaktyki bezdomności w tym m.in. edukacja, poradnictwo, pomoc prawna w zakresie 
zadłużeń, wprowadzanie programów oddłużeniowych.

c) wsparcie usług interwencji kryzysowej, w tym tworzenie i rozwój ośrodków i punktów interwencji 
kryzysowej oraz dostęp do usług dla osób w sytuacjach kryzysowych (np. konsultacje, poradnictwo, 
pomoc prawna grupy wsparcia, mieszkania interwencyjne lub inne miejsca noclegowe);

d) wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań treningowych i wspomaganych oraz innych rozwiązań 
łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe wraz z usługami wspierającymi, w tym m.in. Realizacja 
programów mieszkaniowych bazujących na założeniach metody „Najpierw mieszkanie.



6.16 INTEGRACJA SPOŁECZNA I AKTYWIZACJA SPOŁECZNA

Informacje dodatkowe:

1. Projekty realizowane są zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi 
realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 
programach na lata 2021-2027.

2. Wsparcie w zakresie typu pierwszego będzie opierało się na Regionalnym Planie Rozwoju Usług 
Społecznych i Deinstytucjonalizacji opracowanym przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w 
Poznaniu.



6.3 WYRÓWNYWANIE SZANS 
KOBIET I MĘŻCZYZN NA RYNKU PRACY

PRZEDMIOT NABORU: 
Działania mające na celu:
1. wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, 

kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze w szczególności 
z zakresu:
• równouprawnienia na rynku pracy,
• zwiększenia równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym,
• przełamywania stereotypów związanych z płcią,
• zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy.

2. poprawienie sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez aktywizację zawodową i społeczną.

FINANSE: 
39 500 000 zł + BP
minimalny wkład własny 5%
cross-financing 70%

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu TERMIN NABORU: 20.12.2024 r.



6.3 WYRÓWNYWANIE SZANS 
KOBIET I MĘŻCZYZN NA RYNKU PRACY

Informacje dodatkowe:

1. Projekty realizowane są zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi realizacji 
projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 
lata 2021-2027 oraz pozostałymi obowiązującymi wytycznymi i innymi przepisami prawa krajowego i 
unijnego.

2. Działania te nie mogą powielać wsparcia realizowanego na poziomie krajowym dotyczącego zwiększenia 
dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 oraz systemowych działań w zakresie równości szans.



5.2 INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA PRZYCZYNIAJĄCA SIĘ DO 
WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO

PRZEDMIOT NABORU: 
Typy projektów:
• budowa, rozbudowa, nadbudowa budynku, remont, przebudowa, adaptacja lokalu i/lub budynku, zakup wyposażenia 

dla tworzenia i funkcjonowania regionalnej infrastruktury społecznej na potrzeby realizacji usług środowiskowych i 
dziennych;

• budowa, rozbudowa, nadbudowa budynku, remont, przebudowa, adaptacja lokalu i/lub budynku, zakup  wyposażenia 
infrastruktury na potrzeby działalności prowadzonej w ramach:

a) rodzinnych form pieczy zastępczej,
b) wsparcia przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej,
c) infrastruktury związanej z usługami w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

• tworzenie, rozwój i dopasowanie infrastruktury na potrzeby różnych form mieszkaniowych;

FINANSE: 
39 500 000 zł + BP
minimalny wkład własny 10%
cross-financing 15%

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego

TERMIN NABORU: 28.06.2024 r.



5.2 INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA 
PRZYCZYNIAJĄCA SIĘ DO WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO

Typy projektów:

• budowa, rozbudowa, nadbudowa budynku, remont, przebudowa, adaptacja lokalu i/lub budynku, zakup wyposażenia 
dla tworzenia i funkcjonowania regionalnej infrastruktury społecznej na potrzeby realizacji usług środowiskowych i 
dziennych: np. miejsca świadczenia usług profilaktycznych, ośrodki wsparcia (w tym m. in.: środowiskowy dom 
samopomocy, dzienny dom pomocy, klub samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi, gospodarstwa 
opiekuńcze), rodzinne domy pomocy, placówki wsparcia dziennego (i w inne formy świadczenia usług opieki w 
formach zdeinstytucjonalizowanych), jednostki realizujące usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (m.in. CIS, KIS, ZAZ,WTZ), jednostki organizujące usługi społeczne i realizujące pracę 
socjalną (OPS, CUS, PCPR) oraz placówki świadczące usługi opieki wytchnieniowej;

• budowa, rozbudowa, nadbudowa budynku, remont, przebudowa, adaptacja lokalu i/lub budynku,zakup wyposażenia 
infrastruktury na potrzeby działalności prowadzonej w ramach:

a) rodzinnych form pieczy zastępczej, (np. rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, rodziny adopcyjne), w 
szczególności przyjmujące dzieci z niepełnosprawnościami, dzieci przewlekle chore, jak również liczne 
rodzeństwa,

b) wsparcia przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej (rodzinnych form pieczy zastępczej) w sposób 
komplementarny z wykorzystaniem EFS+ i EFRR,

c) infrastruktury związanej z usługami w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie (m.in. OIK, SOW);



5.2 INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA PRZYCZYNIAJĄCA SIĘ DO 
WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO

Typy projektów c.d.:

• tworzenie, rozwój i dopasowanie infrastruktury na potrzeby różnych form mieszkaniowych:

a) inwestycje w ramach rozwoju mieszkalnictwa ze wsparciem, w tym wspomaganego i treningowego, mieszkań w 
ramach najmu socjalnego oraz innych form mieszkalnictwa społecznego, nie prowadzących do segregacji i 
wpisujących się w proces deinstytucjonalizacji:

• w oparciu o istniejącą infrastrukturę: remont, przebudowa, adaptacja lokalu i/lub budynku oraz zakup 
wyposażenia (w tym wsparcie działań umożliwiających przekształcenia ośrodków wsparcia dla osób w 
kryzysie bezdomności w zasób mieszkaniowy (np. poprzez wykorzystanie modelu Najpierw mieszkanie, ang. 
Housing First),

• remont, przebudowa i zakup wyposażenia na potrzeby adaptacji infrastruktury zdegradowanych budynków,

• powstanie nowej infrastruktury na cele mieszkaniowe,

b) remont i modernizacja mieszkań adaptowalnych umożliwiających osobom wymagającym wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w swoich mieszkaniach,

c) tworzenie, rozwój i dostosowanie zasobów mieszkaniowych na potrzeby rodzinnych form pieczy zastępczej, jak 
również młodzieży usamodzielnianej z pieczy zastępczej i różnego rodzaju placówek, w tym MOW i zakładów 
poprawczych.



5.2 INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA PRZYCZYNIAJĄCA SIĘ DO 
WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO

1. Oceniana będzie kompleksowość projektu, tzn. czy zakres inwestycji obejmuje wiele działań. Priorytetowo 
traktowane będą projekty wieloaspektowe, zakładające wielofunkcjonalność powstałej/zmodernizowanej przestrzeni 
oraz zróżnicowanie/poszerzenie prowadzonej działalności lub realizowaniu po zakończeniu projektu nowych działań 
lub pełnieniu nowych funkcji.

2. Projekt musi być komplementarny z interwencjami/ celami szczegółowymi EFS+.

3. W projekcie przewidziano rozwiązania z zakresu efektywności energetycznej.



10.1 RYNEK PRACY, KSZTAŁCENIE I AKTYWNE SPOŁECZEŃSTWO 
WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI – USŁUGI SPOŁECZNE

PRZEDMIOT NABORU: 
Usługi społeczne – deinstytucjonalizacja

FINANSE: 
22 500 000 zł + BP

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego oraz Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie

TERMIN NABORU: KWIECIEŃ 2024 r.



Wsparcie służące poprawie jakości i efektywności usług społecznych w środowisku lokalnym (deinstytucjonalizacja), 
skierowanych w szczególności do seniorów oraz pracowników/byłych pracowników (i ich rodzin) branż 
podlegających transformacji, w tym:

a) projekty poprawiające dostęp do lepszej jakości usług społecznych, w tym:

• zwiększanie oferty usług opiekuńczych dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu oraz usług asystenckich świadczonych w lokalnej społeczności,

• szkolenia z zakresu zakładania miejsc opieki i świadczenia usług społecznych oraz wsparcie kadry i 
opiekunów faktycznych (nieformalnych), zwiększenie zasobów ludzkich do świadczenia usług oraz 
działania na rzecz zwiększenia atrakcyjności zawodów opieki długoterminowej,

• programy wczesnego usamodzielniania mieszkańców placówek, m.in. treningi i warsztaty 
samodzielności prowadzone w placówkach, przygotowywanie programów usamodzielniania, 
zapewniania wsparcia asystentów/opiekunów usamodzielniania,

• rozwój dostępu do wysokiej jakości usług specjalistycznych dla osób doświadczających różnego 
rodzaju problemów (np. utraty pracy) oraz ich otoczenia.

b) projekty z zakresu rozwoju mieszkalnictwa wspieranego i treningowego,

c) rozwój Centrów Usług Społecznych.

10.1 RYNEK PRACY, KSZTAŁCENIE I AKTYWNE SPOŁECZEŃSTWO 
WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI – USŁUGI SPOŁECZNE



GMINA 
TARNOWO PODGÓRNE

30 miejsc w Klubie Seniora

pracownia terapeutyczno-rehabilitacyjna oraz 
ceramiczna z piecem do wypieku ceramiki 

Zajęcia dodatkowe (kurs samoobrony, nordic-walking, 
choreoterapia, taniec i  zajęcia z ceramiką)

Teleopieka dla 30 osób

Wsparcie dla 10 opiekunów faktycznych

„Tarnowo Podgórne dla Seniorów –
działania opiekuńcze i aktywizujące”

Wartość projektu: 504 850,00 zł
Okres realizacji: 01.08.2018 – 31.05.2020



10.7 INFRASTRUKTURA NA RZECZ AKTYWNEGO SPOŁECZEŃSTWA, 
EDUKACYJNA ORAZ REWITALIZACJA 

WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI

PRZEDMIOT NABORU: 
Projekty infrastrukturalne służące poprawie jakości i efektywności usług społ. w środowisku lokalnym (DI), w 
tym:

a) Inwestycje w infrastrukturę społeczną służącą świadczeniu usług o charakterze profilaktycznym, 
opiekuńczym, czy rehabilitacyjnym osób potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w 
środowisku lokalnym), w szczególności os. starszym, poprzez m.in. rozwój mieszkalnictwa ze 
wsparciem, dziennych domów pomocy, ŚDS, klubów samopomocy, gospodarstw opiekuńczych, 
rodzinnych domów samopomocy, centra opieki wytchnieniowej;

b) Inwestycje w infrastrukturę na rzecz usług o charakterze integracyjnym

FINANSE: 
13 500 000 zł

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego oraz Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie

TERMIN NABORU: 31.05.2024 r.



Informacje dodatkowe:

1. Działania powinny być dopasowane do potrzeb lokalalnej społeczności i, a przygotowanie projektów winno być poprzedzone 
pogłębioną analizą potrzeb dostępności form świadczenia usług (tj. środowiskowe i w rodzinie), uwzględniając indywidualne potrzeby 
jednostek, które będą odbiorcami usług (w tym preferowane przez nich opcje opieki) oraz uwzględniając osiągnięcia perspektywy
finansowej 2014-2020 zarówno w odniesieniu do wytworzonych zasobów jak i wypracowanych rozwiązań.

2. Budowa nowej infrastruktury będzie finanansowe pod warunkiem, że zapewnienie odpowiedniej infrastruktury nie jest możliwe w 
inny sposób i że potrzeba wydatkowania środków finansowych została potwierdzone analizą potrzeb i trendów demograficznych w 
ujęciu terytorialnym.

3. Inwestycje infrastrukturalne w placówki świadczące całodobową opiekę długoterminową w instytucjonalnych formach są 
niedozwolone. Ze względu na horyzontalną zasadę DI, środki mogą być przeznaczone wyłącznie na infrastrukturę placówek świadczenia 
usługi w społeczności lokalnej, a więc z poszanowaniem zasad indywidualnego wsparcia, zapewnienia osobom kontroli nad swoim 
życiem i decyzjami, które ich dotyczą, pierwszeństwo indywidualnych potrzeb mieszkańca przed wymaganiami organizacyjnymi.

4. Przekształcanie instytucji całodobowych w zasób mieszkaniowy związany z rozwojem mieszkalnictwa ze wsparciem (m.in. chronione
czy wspomagane) czy innych form mieszkalnictwa społecznego odbywa się z poszanowaniem wszystkich zasad dot. podmiotowości i 
niezależnego życia.

5. Preferowane będą proj.:

- realizowane na obszarach gmin w największym stopniu dotkniętych transformacją energetyczną;

- skierowane do os. starszych i os. odchodzących z sektora wydobywczo-energergetycznego.

10.7 INFRASTRUKTURA NA RZECZ AKTYWNEGO SPOŁECZEŃSTWA, 
EDUKACYJNA ORAZ REWITALIZACJA 

WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI



Informacje dodatkowe:

1. Infrastruktura powinna być zaprojektowane zgodnie z koncepcją uniwersalnego projektowania, w tym ze standardami 
dostępności dla polityki spójności 2021-2027 oraz zapewnienie bezp. sanitarnego. Inwestycje będą zakładały inkluzywny
dostęp dla użytkowników, nie przyczynią się do segregacji/izolacji grup zmarginalizowanych,

2. Prace budowlane należy przeprowadzać mając na uwadze stosowanie przyjaznych środowisku rozwiązań, GOZ oraz 
wykorzystywania technologii minimalizujących zużycie zasobów i energii;

3. Wspierane projekty wymagają realizacji zgodnie z zasadą „nie czyń znaczących szkód” (DNSH).

10.7 INFRASTRUKTURA NA RZECZ AKTYWNEGO SPOŁECZEŃSTWA, 
EDUKACYJNA ORAZ REWITALIZACJA 

WSPIERAJĄCE TRANSFORMACJĘ GOSPODARKI



GMINA PRZEMĘT

„Gmina Przemęt wspiera swoich seniorów”

Wartość projektu: 1 600 764,07 zł, okres realizacji: 01.12.2018 – 30.11.2021

Utworzenie Dziennego Domu Pomocy (20 os.) oraz Klubu Seniora (40 os.)

Zakupiono 5 opasek życia oraz 20 pudełek życia

Spotkania z ciekawymi ludźmi, zajęcia fotograficzne oraz malarsko-rzemieślnicze (łącznie 1 140 h spotkań i warsztatów)



LUBUSKIE



DZIAŁANIE 6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE

PRZEDMIOT NABORU: 
• Rozwój usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub zawodową osób z niepełnosprawnościami.
• Rozwój (z zachowaniem zasady deinstytucjonalizacji) usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych oraz usług 

zdrowotnych świadczonych w społeczności lokalnej w formach dziennych i całodobowych, w tym świadczonych w miejscu 
zamieszkania.

• Rozwój usług wspierających osoby starsze i osoby z niepełnosprawnością w szczególnie trudnej sytuacji społeczno –
ekonomicznej, które w przeciwnym wypadku nie miałyby w ogóle dostępu do takich usług w miejscu zamieszkania 
(kompleksowe wsparcie obejmujące usługi opiekuńcze, pielęgnacyjne, rehabilitacyjne, asystenckie, wytchnieniowe, 
pomocy sąsiedzkiej, remontowe, gastronomiczne w miejscu zamieszkania, integrację seniorów ze społecznością lokalną 
¬jako gwarancja wydłużenie samodzielności i zwiększenie jakości funkcjonowania).

• Upowszechnianie transportu indywidualnego typu door-to-door dla osób z ograniczoną mobilnością jako wsparcie 
uzupełniające w ramach projektu dotyczącego usług społecznych.

• Szkolenie kadr na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej (typ realizowany tylko jako uzupełnienie innych).
• Wsparcie opiekunów faktycznych/nieformalnych osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

FINANSE: 
10 000 000 zł

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego

TERMIN NABORU: 03.04.2024 r.



DZIAŁANIE 6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE

Kluczowe warunki realizacji projektów:

• Projekty realizowane będą zgodnie z przyjętymi przez Komitet Monitorujący kryteriami wyboru projektów.

• Projekty realizowane będą zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi realizacji projektów z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz pozostałymi obowiązującymi 
wytycznymi i innymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

• Szczegółowy zakres interwencji w obszarze usług społecznych będzie na początku wdrażania Programu wynikał z uzgodnień z 
podmiotem odpowiedzialnym za koordynację obszaru włączenia społecznego, następnie zaś z regionalnego planu rozwoju usług 
społecznych/regionalnego planu deinstytucjonalizacji.

• Programy profilaktyczne i inne usługi zdrowotne finansowane z EFS+ będą wdrażane przy zapewnieniu m.in. dostępności i udziału osób 
w szczególnie trudnej sytuacji, adresowania działań na białe plamy w dostępie do usług, a także koordynacji usług zdrowotnych i 
społecznych.

• Środki EFS+ nie będą mogły być przeznaczone na finansowanie leczenia.



DZIAŁANIE 6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE

Kluczowe warunki realizacji projektów c.d.:

• Wsparcie z zakresu usług społecznych będzie dotyczyć wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej.

• W przypadku wspierania dzieci interwencja będzie zgodna z Zaleceniami Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci, która zapobiega wykluczeniu społecznemu dzieci przez zapewnienie im dostępu do 
kluczowych usług.

• Zgodnie z obowiązującym podziałem alokacji część środków będzie przeznaczona na działania na rzecz integracji obywateli państw 
trzecich.

• W przypadku usług społecznych interwencja skupiona będzie w szczególności na zapewnieniu dostępu do usług tam, gdzie ich nie ma 
(białe plamy), a także wsparciu funkcjonujących podmiotów świadczących usługi społeczne, aby poprawić ich jakość i zwiększyć 
dostępność usług.

• Projekty będą mogły być realizowane również na zasadzie partnerstwa z udziałem Partnerów, będących podmiotami wymienionymi w 
katalogu Beneficjentów.

• Preferowane będą projekty, których wsparcie realizowane będzie na Obszarach Strategicznej Interwencji wskazanych w Strategii Rozwoju 
Województwa Lubuskiego 2030.



GMINA RZEPIN

EFS 7.5 
Wartość: 371 612,50 zł

Gmina Rzepin stawia na seniorów! 

Zakup wyposażenia: meble i sprzęt do sal dziennych, 
telewizyjnych, szatni, kuchni, regały stoły, sprzęt TIK, TV, DVD, 
sprzęt do rehabilitacji ruchowej
Zajęcia: klub gier planszowych, wydarzenia kulturalne (w 
każdym miesiącu), zajęcia komputerowe, kulinarne i z 
rękodzieła.

Senior + mod. I 
Wartość: 177 622,50 zł

Adaptacja i wyposażenie budynku KS o łącznej powierzchni 
195 m2

Pomieszczenia: kuchnia, łazienka, szatnia, pomieszczenie do 
zajęć rehabilitacyjnych, 3 pomieszczenia klubowe, 1 
pomieszczenie ogólnodostępne
Prace remontowe – rozbiórka, postawienie ścian 
działowych, wylanie posadzek, tynkowanie ścian, 
malowanie, sufity podwieszane, instalacje: elektryczna, 
wodno-kanalizacyjna, centralne ogrzewanie, oświetlenie

KLUB SENIORA DLA 30 OSÓB 
ŁĄCZNA WARTOŚĆ DOTACJI: 549 235,00 ZŁ

Finansowanie bieżącego funkcjonowania przez 34 miesiące!

Otwarty 4 h dziennie przez 3 dni w tygodniu 
(48 h miesięcznie)



DZIAŁANIE 6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE

PRZEDMIOT NABORU: 
Tworzenie centrów usług społecznych i rozwój dostarczanych przez nie usług.

FINANSE: 
25 000 000 zł

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego

TERMIN NABORU: 07.05.2024 r.



DZIAŁANIE 6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE

Kluczowe warunki realizacji projektów:

• Projekty realizowane będą zgodnie z przyjętymi przez Komitet Monitorujący kryteriami wyboru projektów.
• Projekty realizowane będą zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi realizacji 

projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 oraz pozostałymi obowiązującymi wytycznymi i innymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

• Szczegółowy zakres interwencji w obszarze usług społecznych będzie na początku wdrażania Programu wynikał z 
uzgodnień z podmiotem odpowiedzialnym za koordynację obszaru włączenia społecznego, następnie zaś z 
regionalnego planu rozwoju usług społecznych/regionalnego planu deinstytucjonalizacji.

• Programy profilaktyczne i inne usługi zdrowotne finansowane z EFS+ będą wdrażane przy zapewnieniu m.in. 
dostępności i udziału osób w szczególnie trudnej sytuacji, adresowania działań na białe plamy w dostępie do usług, a 
także koordynacji usług zdrowotnych i społecznych.

• Środki EFS+ nie będą mogły być przeznaczone na finansowanie leczenia.



DZIAŁANIE 6.13 USŁUGI SPOŁECZNE I ZDROWOTNE

Kluczowe warunki realizacji projektów c.d.:

• Wsparcie z zakresu usług społecznych będzie dotyczyć wyłącznie usług świadczonych w społeczności lokalnej.

• W przypadku wspierania dzieci interwencja będzie zgodna z Zaleceniami Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci, która zapobiega wykluczeniu społecznemu dzieci przez zapewnienie im dostępu do 
kluczowych usług.

• Zgodnie z obowiązującym podziałem alokacji część środków będzie przeznaczona na działania na rzecz integracji obywateli państw 
trzecich.

• W przypadku usług społecznych interwencja skupiona będzie w szczególności na zapewnieniu dostępu do usług tam, gdzie ich nie ma 
(białe plamy), a także wsparciu funkcjonujących podmiotów świadczących usługi społeczne, aby poprawić ich jakość i zwiększyć 
dostępność usług.

• Projekty będą mogły być realizowane również na zasadzie partnerstwa z udziałem Partnerów, będących podmiotami wymienionymi w 
katalogu Beneficjentów.

• Preferowane będą projekty, których wsparcie realizowane będzie na Obszarach Strategicznej Interwencji wskazanych w Strategii Rozwoju 
Województwa Lubuskiego 2030.



Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju jest liderem w zakresie wdrażania idei przekształcania
OPSów w CUSy. Pozyskaliśmy w konkursie POWER dofinansowanie dla 6 z 41 dofinansowanych
Samorządów na łączną kwotę 16,5 mln zł w tym dla:

Gmina Czarnia „Centrum Usług Społecznych w Czarni” 2 499 999,99 zł
Gmina Świdwin „Utworzenie Centrum Usług Społecznych w Gminie Świdwin” 2 085 552,00 zł
Miasto Żyrardów „Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie” 3 125 000,00 zł
Gmina Stawiski „Centrum Usług Społecznych w Gminie Stawiski 3 117 728,38 zł
Gmina Rychwał „Utworzenie Centrum Usług Społecznych w Rychwale” 2 711 884,69 zł
Gmina Prusice „Utworzenie Centrum Usług Społecznych w Prusice” 3 054 687,50 zł

DOŚWIADCZENIE WANIR PRZY REALIZACJI CUS



OGÓLNOPOLSKIE



PROGRAM WIELOLETNI „SENIOR+” na lata 2021-2025

PRZEDMIOT NABORU: 
Moduł 1) Utworzenie ośrodka wsparcia dla osób starszych w formie Klubu „Senior+” lub Dziennego Domu „Senior+” w tym 
poprzez remont i adaptację oraz pokrycie kosztów wyposażenia.
Moduł 2) Zapewnienie funkcjonowania już istniejących ośrodków wsparcia utworzonych w programie „Senior+” przez okres 12 
miesięcy.

FINANSE: 
Alokacja 60 mln zł (w tym 20 mln na nowe placówki)
W module 1 – 80% dofinansowania.
W module 2 – 50% dofinansowania. 

WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA:
W module 1 – KS 200 tys. zł., DDP 400 tys. zł
W module 2 – KS 200 zł. na mies. na 1 miejsce, DDP 400 zł na mies. na 1 miejsce 

KLUCZOWE KRYTERIA DOSTĘPU:
O dofinansowanie mogą starać się wyłącznie JST

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Ministerstwo Rodziny i Polityki społecznej 

TERMIN NABORU: koniec 2024r. 



W BOJANOWIE POŁĄCZYLIŚMY POKOLENIA I…
ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

Działanie 5.1 
Poprawa równego dostępu 

do wysokiej jakości 
kształcenia, szkolenia 

i uczenia się przez całe życie 
poprzez wsparcie 

infrastruktury edukacyjnej

Fundusze Europejskie 
dla Wielkopolski 

2021-2027

Program rozwoju 
instytucji opieki nad 

dziećmi w wieku 
do lat 3 

„MALUCH+” 
2022–2029

Program wieloletni 
„Senior+” 

na lata 2021-2025

Działanie 06.13 
Usługi społeczne 

i zdrowotne

Rządowy Fundusz 

Polski Ład, 

Program Inwestycji 

Strategicznych 

6 477 727, 53 zł1 058 646, 24 zł265 818, 38 zł3 265 543, 54 zł1 240 555, 54 zł 

KLUB MALUCHA, PRZEDSZKOLE, KLUB SENIORA



GMINA BOJANOWO

„Społeczna strona Gminy Bojanowo –
poprawa i rozwój dostępu do lepszej jakości usług opiekuńczych”

Wartość projektu: 

FE dla Wielkopolski: 1 240 555,54 zł

Senior+:  65 818,38 zł

Powstanie Klubu Seniora w Gminie Bojanowo, 

finansowanie bieżącego funkcjonowania

Liczba beneficjentów: 60 

Finansowanie: Działanie 6.13 Usługi Społeczne i Zdrowotne

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, 

Program Senior+ 2Rozwój usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla 6 osób, przez zatrudnienie 2 asystentów 

osobistych osób niepełnosprawnych;

Zakup wyposażenia wspomagająco-pielęgnacyjnego 

do wypożyczalni sprzętów.
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OTWARCIE PIERWSZEGO W POLSCE CENTRUM INTEGRACJI MIEDZYPOKOLENIOWEJ                 
W BŁOTNICY Z MINISTER RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ PANIĄ MARLENĄ MALĄG



Utworzenie Pierwszego w Polsce Centrum Integracji 

Międzypokoleniowej (Dzienny Dom Pomocy oraz żłobek) 

30 nowych miejsc dla dzieci w żłobku

Łączna kwota dotacji EFS i Maluch Plus: 2 334 970,80 zł (żłobek)

GMINA PRZEMĘT



PRZEDMIOT NABORU: 
Utworzenie bądź utrzymanie bieżącej działalności Centrum, w tym m.in. koszty mediów (energia elektryczna, ogrzewanie, woda, ścieki, 
wywóz nieczystości etc.),wyżywienia dla uczestników, zakup materiałów do pracy z uczestnikami. Niezbędne wydatki związane z transportem 
uczestników. Pokrycie kosztów wynagrodzeń kadry Centrum oraz osób świadczących usługi na rzecz uczestników Programu.

FINANSE: 
Dotacja według limitu na osobę wskazanego w programie możliwe 100% dofinansowania
Alokacja 30 mln zł

WARTOŚĆ DOTACJI:
Brak minimalnej wartości dotacji

KRYTERIA :
Wniosek zawiera kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania;
Pozytywna opinia koordynatora ds. dostępności

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS:
Ministerstwo Rodziny i Polityki społecznej 

TERMIN NABORU: III kw. 2024 r.
(uzależniony od decyzji Ministerstwa)

CENTRA OPIEKUŃCZO-MIESZKALE



Zdefiniujemy potrzeby i cele

Przeprowadzimy analizę możliwości 

Opracujemy optymalną strategię projektu

POMYSŁ

Kompleksowo przygotujemy wniosek aplikacyjny 

Racjonalne zaplanujemy zadania, budżet 

oraz harmonogram projektu

WNIOSEK APLIKACYJNY

Dokonamy analizy źródeł finansowania 

Wybierzemy optymalny montaż finansowy 

oraz tryb złożenia wniosku

FINANSOWANIE 

Przeprowadzimy cały proces związany z oceną 

Przygotujemy stanowisko negocjacyjne 

Opracujemy komplet załączników do umowy

SUKCES

Grochowska 35,  60 -277 Poznań,  www.wanir.edu.pl ,  facebook.pl/wielkopolska akademia,  61 6221221,  info@wanir.edu.pl



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

KRZYSZTOF KUCZ

Wiceprezes Zarządu
Wielkopolskiej Akademii Nauki i Rozwoju
Kom. 604 405 571 Tel. 61 622 12 21

ROBERT SOBKOWIAK

Dyrektor Działu Sprzedaży
Wielkopolskiej Akademii Nauki i Rozwoju
Kom. 504 437 765 Tel. 61 622 12 21


